
«  Il n’y a pas de réussite faciles, ni d’échecs 
défi nitifs »  Marcel Proust

« Pour ceux qui se battent, la vie a une saveur 
que ceux qui se protègent ne connaîtront jamais » 
Zack Snyder
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OÙ VOUS SITUEZ-VOUS ?

                                          Je l’ai fait !
                                    Je vais le faire !
                              Je peux le faire !
                       Je vais essayer de le faire !
                  Comment vais-je le faire ?
            Je veux le faire
      Je ne peux pas le faire
Je ne le ferai pas...
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«  La qualité d’un homme se calcule à sa démesure. 
Tentez ! Essayez ! Echouez même ! Ce sera votre 
réussite »  Jacques Brel

«  Dans vingt ans vous serez davantage déçu 
par les choses que vous n’avez pas faites 
que par les choses que vous faites : alors 
sortez des sentiers battus ! Mettez les voiles ! 
Explorez, découvrez! »  Mark Twain

Riche d’un parcours en développement personnel, les 
relations humaines et les individus sont au cœur de 
mes expériences. Mon cursus pluridisciplinaire, ma 
curiosité ainsi qu’une volonté permanente de réussir 
et d’évoluer m’ont amené à me construire un parcours 
professionnel éclectique, de près de 25 années, et agré-
menté ma passion et mon intérêt pour la synergie per-
sonnelle, la dynamique de groupes et des organisations.

J’accompagne et me consacre à l’évolution des hommes 
et des organisations par la mise en évidence de forces, 
atouts et qualités, afi n d’en faciliter le déploiement, 
mettre en œuvre des actions et atteindre des buts si-
gnifi catifs.

Attentif à rendre les hommes et les organisations au-
tonomes et performants, je favorise, entre autres, la 
motivation et l’engagement en m’appuyant sur des va-
leurs fortes, positives et humanistes, et des principes 
fondamentaux établis dans le cadre d’une charte déon-
tologique garantissant l’intégrité du processus interactif 
d’accompagnement.

«  Certains aimeraient que ça arrive. D’autres veulent 
que ça arrive. Et les autres font que   ça arrive. »

   Michael Jordan

Le seul risque, c’est de ne pas prendre de risque.
Alors,… oserez-vous me tester ? 

(Sans engagement)

Quels pourraient être vos bénéfi ces ?

ET VOUS ?



PERSONNEL

Osez plus ! 
Créez votre liberté !

Êtes vous satisfait de ce que vous vivez, de qui vous êtes 
et de ce que vous manifestez ? Vous êtes de ceux qui 
aspirent à plus d’autonomie, d’équilibre, de satisfaction, 
d’indépendance, de choix, de joie, de liberté ?! De ceux 
qui veulent évoluer ?!

Prévenant, plein de volonté, mais peu téméraire, peut-
être vous demandez-vous comment :

 ◉ accomplir et atteindre mes objectifs ?
 ◉ réussir ?
 ◉ écouter votre intuition, faire le «bon choix»?
 ◉ faire face...  ?
 ◉ organiser et améliorer mes performances ?
 ◉ m’affi rmer, communiquer effi cacement ?
 ◉ optimiser mes moyens ?
 …

Et si la solution était à portée de main ? 
Que feriez-vous ?

Dans le cadre d’une relation de respect, de reconnais-
sance, de bienveillance, authentique invitez-vous au 
dialogue et à l’observation.

Offrez-vous de partager, réfl échir, défi nir, élaborer, 
construire, tester, valider, consolider, réaliser vos plans 
et projets de vie (personnel, familial, social, profession-
nel, économique, écologique, etc.) 

En toute confi ance, ensemble valorisons et 
exploitons vos ressources !

« Le succès fut toujours un enfant de l’audace » 
- Prosper Crébillon

ENTREPRISES

Stimulez l’innovation ! 
Agissez pour la performance !

Êtes-vous indépendant, artisan, dirigeant, responsable, 
manager hardi, avisé et prévoyant, soucieux de rende-
ments et du développement de l’entreprise ?!

Il vous est capital de dynamiser et d’optimiser vos 
ressources ?!

Comment :
 ◉ motiver et fédérer collaborateurs, clients... ?
 ◉ défaire des situations complexes ? 
 ◉ trouver les solutions les mieux adaptées ?
 ◉ favoriser la créativité, l’innovation ?
 ◉ développer votre leadership ?
 ◉ établir cohésion et harmonie d’équipe ?
 ◉ être effi cace et encourager l’effi cience?
 …

Bénéfi ciez de prestations sur-mesure mobilisant le 
déploiement de stratégies, de potentialités internes :

➤  Séance coaching : individuel, collectif, par équipe
➤  Formations pragmatiques sur les compétences      
     clefs du manager : communication ; gestion 
     & management, stratégie, organisation, relations, …
  
Dans un climat de confi dentialité, engageons-nous 
pour votre compétitivité et concentrons-nous à 
stimuler vos capacités d’adaptation, de progrès et de 
développement.

L’évolution c’est maintenant ! L’entreprise qui tire 
son épingle du jeu, qui se démarque est celle qui sait 
s’adapter et construit son avenir !

EXPERT (réseau national)

Modélisez vos projets ! 
Provoquez le succès !

Avez-vous une idée de business ? Êtes-vous cet 
entrepreneur audacieux, résolu porteur de projet, (…)
désireux de créer, développer, reprendre ou céder (…) 
une affaire ? 

Expérience, désir ou intuition, il semble à la fois simple 
et complexe de formaliser des pensées, un plan ! 

Vous posez-vous les « bonnes questions » pour 
concrétiser votre concept en un modèle viable et 
pérenne ?!

Sachez :
 ◉ qualifi er et légitimer vos intentions
 ◉ affi rmer votre positionnement d’homme clé
 ◉ confi rmer votre comportement offensif
 ◉ valoriser votre projet
 ◉ élaborer et rédiger un plan d’affaires
 ◉ être convaincant, persuasif, crédible
 ◉ trouver, fédérer des soutiens
 …

Profi tez de méthode et outils exclusifs et innovants, 
miroir de votre réfl exion, consacrés à vous conforter au 
mieux dans la maturation de votre projet, et développer 
une crédibilité.

En partenaires, avec pour toile de fond vos 
aspirations personnelles, validons la cohérence 
« un Homme, une Idée, un Projet » et coopérons de la 
genèse à la réussite de votre activité.

Ceux qui réussissent sont ceux qui s’entourent et 
s’enrichissent d’avis, non seulement sur leur idée, mais 
aussi sur leur motivation et capacité à entreprendre.


